Tootasu maksmine
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Té6andja kohustub maksma téotajale tootasu vahemalt kord kuus kokkulepitud tédhtpaeval. Pooled vdivad
kokku leppida ka tootasu maksmises lihema ajavahemiku jarel, naiteks iganadalaselt. Palgapaev peab
olema tootajale kirjalikult teatavaks tehtud ja sisalduma tédlepingus.

Too6tasu tuleb valja maksta rahas ja netosummana. Kokkulepitud téotasust arvestab tédandja maha maksud ja
maksed. Viidatud maksud on eelkdige tulumaks ja sotsiaalmaks ning makseteks to6tuskindlustusmakse ja
kohustuslik kogumispensioni makse. Seadus eeldab, et todtasu makstakse to6taja maaratud pangakontole, kuid
pooled vdivad kokku leppida ka toé6tasu sularahas maksmises. Juhul kui té6taja soovib saada té6tasu sularahas, on
soovitav maarata ka koht, kus ta saab sularaha katte.

To6taja ndudmisel peab tédandja esitama teatise, mis sisaldab andmeid té6tajale arvutatud ja makstud voi
maksmisele kuuluva to6tasu kohta.

Kui palgapéaev satub riigiptihale vdi puhkepaevale, tuleb téotasu maksta sellele paevale eelneval toopaeval. Naiteks
kui palgapdev satub pihapaevale, tuleb té6tasu valja maksta reedel.

Keskmise tédtasu arvutamine ja maksmine
Keskmist tootasu arvutatakse téopaeva- voi kalendripaevapdhiselt. “Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord”
Arvutamise aluseks olevad kuud

Keskmise toéotasu arvutamise aluseks vbetakse arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud 6 kuu jooksul teenitud
téo6tasud, mis on tootajale sissendutavaks muutunud. Sissendutavaks muutub tdotasu palgapaeval, mil tdotasu
tuleb kanda td6taja pangakontole. Palgapaev peab olema td6taja todlepingus kirjas.

Arvutamise vajaduse tekke kuuks on kuu, millal algas arvutamise vajaduse tekitanud stiindmus, naiteks haiguse
alguse kuupaev. Puhkusetasu arvutamisel on arvutamise vajaduse tekke kuuks see kuu, millele langeb eelviimane
toopaev enne puhkuse algust.

Kui to6tajale on vaja keskmist téotasu arvutada augustis ja juulikuu eest on téétasu sissenéutavaks muutunud,
vbetakse arvutamise aluseks veebruaris, mdrtsis, aprillis, mais, juunis ja juulis teenitud téétasud. Juhul kui juulikuu
tédtasu ei ole sissendutavaks muutnud, véetakse arvutamise aluseks jaanuaris, veebruaris, mdrtsis, aprillis, mais ja
Juunis teenitud toétasud.

Arvutamise aluseks olevad tasud

Keskmise tootasu arvutamisel Idhtutakse tekkepdhisest meetodist, st arvutamisel voetakse aluseks to6taja teenitud
téo6tasud. Naiteks lisatasu maksmise korral vBetakse arvesse aeg, mille eest lisatasu on teenitud, mitte valja
makstud.

Keskmise to6tasu Umberarvestamise kohustuse puudumine

Olukorras, kus too6tajale on keskmine tédtasu valja makstud, kuid ta on keskmise té6tasu arvutamisel aluseks olnud
kuude jooksul teeninud tasu, mille td6andja kohustub valja maksma parast keskmise vdi muutumatu suurusega
to6tasu maksmist, ei tule todandjal varem makstud keskmist todtasu Umber arvutada.

Kui to6taja on teeninud tulemustasu esimese poolaasta eest, mis makstakse vdilja teise poolaasta I6pus ning tdotaja on
esimesel poolaastal viibinud puhkusel, ei pea téétajale makstud puhkusetasu imber arvutama.

Keskmise tédtasu arvutamine, kui té6taja on té6tanud tédandja juures lihikest aega

Kui téotaja on tédandja juures té6tanud lihikest aega ning esimest palgapaeva saabunud ei ole, siis keskmist
tootasu ei arvutata ning tootajale makstakse kokkulepitud to6tasu. Naiteks on todtaja tédtanud tddandja juures kuu
aega ja esimest palgapaeva ei ole veel saabunud (st té6andjal puudub kohustus té6tasu valja arvutada). To6taja
laheb jargmise kuu alguses dppepuhkusele ja talle makstakse dppepuhkusel viibitud paevade eest to6lepingus
kokkulepitud té6tasu. Olukorras, kus to6taja on td6andja juures todtanud rohkem kui 1, kuid vahem kui 6
kalendrikuud, vdetakse keskmise téodtasu arvutamise aluseks kalendrikuud, mille eest on tédtajale tdotasu
sissendutavaks muutunud.

Keskmise tédtasu arvutamine, kui téotajale ei ole pikka aega to6tasu makstud

Kui téotajale ei ole 6 kuu jooksul td6tasu makstud (naiteks to6taja on olnud pikalt puhkusel, haiguslehel), tuleb
keskmise tootasuna maksta valja keskmise téotasu arvutamise vajaduse kuule eelnenud kuul tédlepingus
kokkulepitud tootasu.
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Kui toéotajale ei ole rohkem kui 12 kuu jooksul té6tasu makstud (naiteks téotaja on olnud lapsehoolduspuhkusel),
tuleb tootaja tootasu korrigeerida indeksiga. Indeks = keskmise té6tasu arvutamise vajaduse tekke kuul kehtiva kuu
té6tasu alammaara ja t66 tegemisest keeldumise kuul kehtinud Vabariigi Valitsuse kehtinud té6tasu alammaara
suhe.

Téotajale, kes jdi rasedus- ja stinnituspuhkusele 2016. a ja kellele on vaja arvutada 2020. a keskmist td6tasu,
arvutatakse indeks jargmiselt: 2020. a téotasu alammdadr 584 eurot/2016. a té6tasu alammddraga 430 = 1,36. Téotaja
tédlepinguline tédtasu korrutatakse indeksiga ja tulemuseks on indekseeritud té6tasu, mille alusel arvutatakse
keskmine toétasu.

Kokkulepitud téotasu maksmine keskmise téotasu asemel

Puhkusetasu arvutamisel on vdimalik ka olukord, kus keskmist to6tasu arvutama ei pea. Kui to6tajale on arvutamise
vajaduse tekke kuule eelnenud 6 kuu jooksul makstud ainult muutumatu suurusega té6tasu, siis puhkusetasu
maksmiseks keskmist tédtasu ei arvutata ja tootajale makstakse muutumatu suurusega tootasu. Keskmist totasu ei
arvutata ka juhul, kui igakuisele téotasule lisandub pusivalt Ghe suurusega lisatasu, naiteks lisatasu teenistusaastate
eest avalikus teenistuses. Samuti ei pea td6andja keskmist tédtasu arvutama juhul, kui téotaja on arvutamise
vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu jooksul olnud puhkusel vdi tema té6suhe on peatunud muudel
to6lepingu seaduse toodud alustel (naiteks puhkusel v&i haigusel viibimine) ning talle on sellel perioodil makstud
ainult muutumatu suurusega té6tasu.

Keskmise té6tasu maksmine tédpaevapdhiselt

To6paevapodhist keskmist todtasu arvutatakse naiteks juhul kui sindmus, mille eest keskmist tasu makstakse,
toimub tdéopaevades, naiteks puudega lapse kasvatamise eest saadav igakuine lisapuhkepaev.

Keskmise toopaevatasu arvutamiseks liidetakse kuue kuu té6tasud ja jagatakse sama ajavahemiku kalendaarsete
toopaevade arvuga. ToOpdevade arvu vahendatakse nende to6paevade vorra, millal tdotajale ei makstud tootasu
to66st keeldumise korral (to6taja oli haiguslehel, puhkusel, ajateenistuses, osales streigis, esindas seaduse alusel teisi
tootajaid jne).

Keskmise tunnitasu arvutamiseks jagatakse keskmine téopaevatasu kokkulepitud té6aja té6tundide arvuga paevas,
milleks taistd6ajaga tootamisel on 8 tundi.

Keskmise nadalatasu arvutamiseks korrutatakse keskmine td6paevatasu kalendaarse td6paevade arvuga nadalas
ehk 5-ga.

Keskmise kuutasu arvutamiseks korrutatakse keskmine todpaevatasu 1 kuu keskmise kalendaarse téopaevade
arvuga.

Keskmise té6tasu maksmine kalendripaevapdhiselt

Kalendripaevapdhist keskmist téotasu arvutatakse juhul kui sindmus, mille eest keskmist to6tasu makstakse,
toimub kalendripdevas, naiteks (6ppe)puhkus, té6andja makstav haigushuvitis jne.

Keskmise kalendripdeva tasu arvutamiseks liidetakse kuue kuu té6tasud ja jagatakse sama ajavahemiku
kalendripaevade arvuga. PGhipuhkusetasu ja avalikus teenistuses ette nahtud lisapuhkuse tasu maksmiseks ei
arvata kalendripaevade hulka rahvuspiha ega riigipthi.

Kalendripaevade arvu vahendatakse nende kalendripaevade vorra, millal to6tajale ei makstud to6tasu toost
keeldumise korral (td6taja oli haiguslehel, puhkusel, ajateenistuses, osales streigis, esindas seaduse alusel teisi
tootajaid jne).

Toéotasu maksmise erijuhud (Uletunnit6d, 66t60 ja riigipuhadel té6tamine)
Té6tasu maksmise erijuhud on té6tasu maksmine Uletunnitdd tegemise eest, 66t60 ja riigiplhal téGtamise eest.
To6tasu maksmine Uletunnitdd tegemise eest

Toolepingu seaduse jargi on tletunnitédd vdimalik hivitada kahel viisil:

vaba ajaga voi
rahaga.

Seadus eeldab, et Uletunnitd6 hiuvitatakse vaba ajaga. P6hjus, miks lGletunnitd6 hivitamise esimene eeldus on vaba
aeg, seisneb tddtaja tervise ja ohutuse kaitses. Kuna piisav puhkeaeg on vajalik toovdime sailitamiseks ja to66jou
taastootmiseks, naebki té6lepingu seadus ette eelduse Uletunnit66 hivitamiseks vaba ajaga. Seet&ttu tuleb vaba aeg
anda ka vdimalikult ruttu peale perioodi Idppu, millal Gletunnid tekkisid. Summeeritud td0aja arvestuse korral
selguvad Uletunnid arvestusperioodi [6pul ning neid on véimalik vaba ajaga htvitada jargmise perioodi jooksul.

Uletunnitd® erakorralisest iseloomust lahtudes peab letunnitdé tegemine té6tajale kaasa tooma tiiendava hivitise
tavaparasest erineva tédajaga tddtamise eest. Uletunnitdd tegemisele peab seega jargnema piisav hivitis, mis on
suurem kokkulepitud té6aja piires tehtava t66 eest saadavast tasust, st Gletunnitdd ei saa olla sama “kallis” kui
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tavaline to66tund. Seetdttu ei saa lUletunnitdd hivitamisel vaba ajaga nimetatud vaba aeg langeda to6taja
tavaparasele puhkeajale. Uletunnitéd hivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud tédajast ning
tasustatakse seetdttu nagu tavaline té6aeg. Vastav regulatsioon tagab to6tajale Uletunnitéo tegemise eest piisava
kompensatsiooni ning kaitseb to6tajat vdimaliku té6tasu languse eest.

Kui tédandja soovib Gletunnitéd hilvitada rahas, tuleb tal see toétajaga kokku leppida. Uletunnitéd hivitamisel
rahas tuleb té6andjal maksta tootajale 1,5-kordset téotasu. Kui tootaja teeb Gletunnitdod 66ajal voi riigipthal,
siis tuleb to6tajale tasuda nii Uletunnitdo, 66t66 kui ka riigipthal tehtud t66 eest, kuid tdédlepingus kokkulepitud
baastasu topelt arvestama ei pea. Lisatasu arvestades ei tohi tekkida olukord, kus lisaks lisatasule 66t60 ja riigipthal
tehtava to06 eest, saab to6taja topelt ka todlepingus kokkulepitud baastasu.

Kui toétaja teeb riigiptihal iletunnitédd, tuleb tema té6tasu saamiseks esmalt korrutada téotaja (baas)téétasu 2ga ja
seejdrel 0,5ga (liletunnit6é lisatasust on maha arvatud baastasu komponent).

To6tasu maksmine 66t60 ja riigiplhal té6tamise eest

Kui Uletunnit66 hivitamisel on seaduses eeldus, et tehtud t66 hivitatakse vaba aja andmisega, siis 66t66 ja
riigipiihal tehtav t66 toimub eelduslikult tdiendava lisatasu eest. O6t66 ja riigipiihal tehtava t66 vaib
kokkuleppel to6tajaga hivitada vabas ajas. Odsel (22.00 kuni 6.00) té6tamise eest peab tééandja maksma tdétajale
1,25-kordset to6tasu. Taiendava tasu maksmine ei ole vajalik, kui pooled on kokku leppinud, et td6tasu sisaldab tasu
66ajal todtamise eest.

Olukorras, kus to6taja saab téotasu alammaaras, ei sisalda tootasu taiendavat tasu 66ajal tootamise eest. Viidatud
juhul saab to6taja katte Uksnes seaduses toodud miinimumi, mis ei sisalda lisatasu komponenti. T6dandja peab
seega 60t006 hlvitamiseks maksma vahemalt 1,25-kordset to6tasu.

Kui toéotaja todaeg langeb riigipthale, peab tddandja maksma to6 eest 2-kordset tédtasu. Kahekordselt tuleb
hivitada need to6tunnid, mis langevad rahvuspuhale vai riigipihale.

Olukorras, kus tédtaja vahetus algab tavalisel to6pdeval ja Idpeb riigipiihal, tuleb tdiendavalt hiivitada riigipihal
tehtavad tunnid, tlejaénud to6tunnid tasustatakse tavalises ko rras. Kui té6taja teeb riigiptihal Gletunnit6éd, tuleb
lisaks kahekordsele to6tasule hivitada tédtajale ka tehtud Gletunnid.

Too6tajale tuleb arvestada Uhtede ja samade té6tundide eest td6tasu nii Uletundide kui ka riigipihal té6tatud tundide
eest. Siinkohal tuleb aga silmas pidada, et kui riigiplihal td6tamise eest tuleb maksta kahekordset to6tasu ja
Uletundide eest 1,5-kordselt, siis riigiptihal Gletunnitddd ei tasustata kokku 3,5-kordselt vaid jamedalt 6eldes 2,5-
kordselt. Ehk kehtib pdhimdte, mille kohaselt niidelda baastasu topelt arvestama ei pea. Baastasu arvestatakse Uks
kord labi vastavate koefitsentidega ja liidetakse.

Toéo6tasu maksmisega viivitamine

To6tasu maksmisega viivitamine on olukord, kui td6andja ei ole palgapaevaks tootajale tasu valja maksnud. Kuna
to6lepingu seadus ei nde ette reeglit to6tasu maksmisega viivitamisel, voetakse viivise maksmisel aluseks
vBladigusseaduses (VOS) viivise kohta sétestatu.

To6tajal on digus nduda tédtasu maksmisega viivitamise eest viivitusintressi tlekandmisele kuuluvalt summalt
vastavalt voladigusseaduses § 94 ja § 113 satestatule.

Viivise maaraks on Euroopa Keskpanga pdhirefinantseerimisoperatsioonidele kohaldatav viimane intressimaar
(Euribor), millele lisandub 8% aastas. Alates 1. jaanuarist 2017 on kehtiv viivise maar 8% (s.o0 0,022% paevas).

Pooled vdivad kokku leppida ka suuremas viivises, kuid seda vaid juhul, kui td6andja viivitab rahalise kohustuse
taitmisega.
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